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REGULAMENTUL INTERN
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
LICEULUI TEHNOLOGIC “CONSTANTIN BRANCUSI” DEJ

CAP. I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament contine prevederi si norme privind organizarea si functionarea activitagii
de instruire si educatie desfaturatd in invatamantul liceal si profesional din cadrul LICEULUI
TEHNOLOGIC “CONSTANTIN BRANCUSI” DEJ, in conformitate cu dreptul fiecirei unititi scolare
reprezentative de a-si elabora propriul sau regulament intern.

Art. 2. Elaborarea Regulamentului intern are in vedere un cadru legislativ prevazut de Constitutia
Romaniei, Legea nr. 1/2011. De asemenea are la baza legislatia generala si speciald, actele normative
eliberate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din invatamantul preuniversitar (OMEN nr. 5.115/2014) si deciziile Inspectoratului Scolar
Judetean Cluj.

Art. 3. Activitatea de instruire si educatie in cadrul scolii noastre se desfasoara potrivit principiilor
Declaratiei Universle a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si potrivit
actelor normative generale si speciale.

Art.4. Conform ROFUIP 2014 unitatea de invdtdmant este condusd de Consiliul de Administratie
(CA), de director si director adjunct.

Art.5. Componenta si atributtiile membrilor CA sunt in conformitate cu prevederile legale, LEN
1/2011 si Metodologia cadru de organizare si functionare a CA, aprobata prin ordin de ministru
OMEN nr.4689/2014

Art.6. Functiile manageriale si atributiile directorului sunt conferite de legislatia in vigoare si de
prevederile ROFUIP 2014, conform fisei postului, a contractului de management administrativ-
financiar incheiat cu primarul municipiului Dej si a contractului de management educational incheiat
cu inspectorul scolar general al ISJ Clu;.

Art.7. Functiile manageriale si atributiile directorului adjunct sunt conferite de legislatia in vigoare si
de prevederile ROFUIP 2014, conform fisei postului si a contractului de management incheiat cu
directorul scolii. Directorul adjunct exercitd prin delegare toate atributiile directorului , in lipsa
acestuia.

[11.1 CONSILIUL PROFESORAL (C.P.)
Art. 8. C.P. este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice care functioneaza in unitatea de Invatamant.
Prezenta la sedintele C.P. este obligatorie, absenta nemotivata constituind abatere disciplinara.
Art. 9. Atributiile Consiliului Profesoral si documentele acestuia sunt prevazute in ROFUIP 2014
I11.2 CONSILIUL CLASEI (C.c)

Art. 10. C.c. este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice care predau la o clasa.
Art. 11. Atributiile Consiliului clasei si documentele acestuia sunt prevazute in ROFUIP 2014.



II1. 3 COMISIILE DIN UNITATEA DE iINVATAMANT

111.3.1 Comisiile metodice/ catedrele
Art. 12. Sunt constituite din minimum 3 membri., pe discipline de studiu, pe discipline Tnrudite sau pe
arii curriculare. Aceste comisii functioneaza in conformitate cu procedura unitétii de Invatamant si cu
prevederile ROFUIP 2015.

111.3.2.Comisia pentru Curriculum

Art. 13. Schema orara a liceului va avea in vedere planurile cadru elaborate de ministerul educatiei, In
conformitate cu proiectul managerial si curricular pe care 1l realizeaza.

Art. 14. Numarul de ore pentru disciplinele obligatorii si cele optionale se vor stabili in functie de:

- utilizarea resurselor umane si materiale;

- interesele elevilor;

- pregatirea (competentele) personalului didactic;

- cerintele parintilor;

- interesele si legaturile cu factorii comunitatii locale;

- standardele de pregatire profesionale care trebuie atinse.

Art. 15. Numarul total de ore din schema orara stabilitd de scoala nu trebuie sa depaseasca numarul
maxim de ore pe saptamana indicat de planul-cadru.

Art. 16. Tn conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (2014), in unitatea noastra scolara, incepand cu 1 septembrie a fiecarui an scolar isi
desfasoara activitatea Comisia pentru Curriculum (CC), aprobata de Consiliul de Administratie si
Consiliul profesoral.

Art. 17. Comisia pentru curiculum colaboreaza cu conducerea scolii si catedrele de specialitate n
vederea elaborarii unui proiect curricular prin care se stabileste oferta curriculara a scolii Tn care, pe
langd numarul de ore din trunchiul comun sa se propuna programe scolare pentru curiculum la decizia
locala. Pentru selectia CDL-urilor se vor avea in vedere finalitatile si obiectivele liceului, metodologia
de evaluare a CDL-ului si discutiile cu partenerii -agenti economici. CDL-urile vor trebui sa aiba
avizul 1SJ Cluj si a CLDPS (Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social).

Art. 18. Oferta curriculara a scolii , pentru anul scolar urmator, va fi facuta publica si va fi prezentata
elevilor pana la inceputul semestrului Il al anului scolar in curs.

Art. 19. Elevii din fiecare clasa vor consulta lista optiunilor prezentate in oferta curriculara a scolii si
vor prezenta in scris, la secretariatul scolii, optiunile lor pentru anul scolar urmator, pana in luna aprilie
a anului scolar in curs.

111.3.3. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Art. 20. Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
respectd reglementdrile nationale in vigoare precum si prevederile ROFUIP 2014 art. 70-76 |,
Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de Tnvatdmant in situatii de violentd in forme
usoare, Procedura generald de interventie la nivelul unitdtii de invatdmant in situatii de violentd in
forme ce necesita interventia politiei/ambulantei si Nomenclatorul actelor de violenta.

11.3.4. Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii
Art. 21. Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si

promovarea interculturalitatii respecta reglementdrile nationale in vigoare precum si art. 77 din
ROFUIP_2014



111.3.5. Comisia de control managerial intern
Art.22. Componenta si atributiile Comisiei de control managerial intern respectd reglementarile
nationale in vigoare precum si art. 78-79 din ROFUIP 2014

111.3.6. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)
Art.23. CEAC functioneaza pe baza legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar si in conformitate cu prevederil ROFUIP 2014, Titlul V11 cap. 2.

In unitatea scolara functioneazd si alte comisii, In conformitate cu deciziile interne §i organigrama
institutiei.

CAP.1V. BENEFICIARII PRIMARI AI iNVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR - ELEVII

V. 1. Dobandirea calitatii de elev

Art. 24. Calitatea de elev a LICEULUI TEHNOLOGIC “CONSTANTIN BRANCUSI” DEJ revine
oricarei persoane indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa care este
inscrisd 1n unitatea noastra de invatamant si participd la toate activitatile organizate de aceasta, in
calitate de elev, in conformitate cu prevederile ROFUIP 2014, Titlul VII, cap. 1

Art. 25. Dobandirea calitatii de elev se face prin inscrierea in unitatea noastra scolara.

Art. 26. Inscrierea elevilor n primul an se face la cerere, pe baza mediilor de absolvire, in limita
numarului de locuri aprobat prin planul de scolarizare.

Art. 27. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul scolar urmator, cu exceptia celor care
Tntocmesc cererea de retragere. La final de ciclu/ nivel, inscrierea pentru continuarea studiilor se face
conform metodologiei ministerului educatiei in vigoare.

Art. 28. Elevii retrasi sau cei aflati in situatia de abandon scolar vor face obiectul unei analize
obiective si exigente in cadrul Consiliului de administratie, care va aproba, in functie de caz,
reinmatricularea in urmatorii 2 ani consecutivi.

Art. 29. Elevii exmatriculati in baza unui numar de absente care depaseste limita inscrisd in
regulament, precum si in baza unor acte grave de indisciplind, se vor afla in imposibilitatea reinscrierii
in aceeasi unitate de invatamant.

V. 2. Exercitarea calitatii de elev

Art. 30. Conform art. 118(1) al ROFUIP, calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si
prin participarea la toate activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul scolii.
Art. 31. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesor, care consemneaza
in cataloage absentele.
Art. 32. Motivarea absentelor se efectueaza de catre diriginti, pe baza urmatoarelor acte:

- adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, al circumscriptiei sanitare sau de catre
medicul de familie, avizata de medicul scolar;

- adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea spitaliceasca, avizata de medicul scolar;

- cererea tipizatd (document intern) completata de péringi pentru situatii familiale deosebite,
fara a depasi 3 zile pe semestru, aprobata de director, in urma consultarii cu dirigintele.
Art. 33. Prezentarea actelor in baza carora se va face motivarea absentelor se va realiza intr-un termen
de maxim 7 zile de la reluarea activitatii si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului.
Toate adeverintele medicale vor avea viza cabinetului medical scolar, iar pe verso va fi certificata
luarea la cunostintd a parintilor prin semnatura. Adeverintele vor fi inmanate personal profesorului
diriginte al clasei de catre parintele al carui copil a absentat motivat de boala sau din alte motive
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obiective. Nerespectarea termenului prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate. Utilizarea de
documente/ adeverinte false sau cu modificari se va solda cu anularea acestora si cu santionarea
elevilor respectivi, sanctionare insotitd de scaderea notei la purtare cu minim 3 puncte.

V. 3. Incetarea exercitarii calitatii de elev

Art. 34. Incetarea exercitirii calittii de elev se poate realiza:

a) la incheierea studiilor din invatdmantul obligatoriu sau la absolvirea liceului;

b) in conditiile exmatricularii, fara drept de reinscriere, sau in conditii de abandon scolar;

c) la cererea scrisa a elevilor majori din ciclul non-obligatoriu , respectiv a parintilor sau a
sustinatorilor legali Tn cazul elevilor minori — in acest caz elevii considerandu-se retrasi.

1V. 4. Evaluarea rezultatelor elevilor

Art. 35. Principiul ritmicitatii notarii va fi respectat pe tot parcursul semestrelor, conform
metodologiei Serviciului National de Evaluare si Examinare si reglementarilor M.E.C.T.S.
Art. 36. La inceput de an scolar se va efectua o testare initiald, urmata de alte evaludri sumative
(recomandate a se aplica la finalul fiecarei unitati de invatare). La sfarsitul anului scolar va avea loc o
evaluare finald, pentru a se face o analizd comparativd cu rezultatele la TI. Evaluarile vor avea
urmatoarele obiective:
a) realizarea recapituldrii si sistematizarii materiei parcurse;
b) ameliorarea rezultatelor invatarii (plan de masuri);
¢) consolidarea pregatirii elevilor;
d) sprijinirea elevilor cu rezultate nesatisfacatoare.
e) Stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.
cognitive ale fiecarui elev, precum si specificul fiecarei discipline.
Aceste modalitati de evaluare pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de

catre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare.
i) Lucrari de evaluare semestriale conform Regulamentului, art 189, alin 7 si 8 si Listei aprobate prin
ordinul de ministru.

Art.38.
(1)Rezultatele evaluarii se exprima note de la 10 la 1 in invatamantul secundar si in invatamantul
postliceal. Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog cu cerneala
albastra sub forma ,,Nota/data”si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2)Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplinad de studiu, exclusiv nota de
la lucrarea scrisa semestriald (tezd), dupa caz, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptdmanal de
ore de curs prevazut in planul de Tnvatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs pe saptdmana,
la care numarul minim de note este de doua.
(3)In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie si fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura
modulului - pe componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practica, de regula, o nota la un
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numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(4)Elevii aflati in situatic de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazute la alin.(4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat, de
regula, in ultimele doud saptamani ale semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.
(5)Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare a
acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6)Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata
acestui scop si se trec in catalog. Lucrdrile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in scoald pana la
sfarsitul anului scolar.

Art. 39. Elevul sau dupa caz, reprezentantul sdu legal are dreptul de a contesta modalitatile si
rezultatele evaluarii. Contestatia se adreseaza respectand procedura operationald de contestatii.
Cadrului didactic (a carui evaluare este contestatd) are obligatia de a motiva modalitatile de evaluare
si rezultatele acestuia. In situatia bine intemeiate si argumentate, directorul poate desemna profesori de
specialitate care nu predau la clasa respectiva, pentru a participa la solutionarea contestatiei.

IV. 5. incheierea situatiei scolare

Art. 40. La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, profesorii au obligatia sa incheie
situatia scolara a elevilor, dirigintii mentionand cazurile de exmatriculare sau abandon scolar. Pentru
disciplinele modulare, media se incheie doar la finalizarea modulului, ca medie aritmetica a notelor
obtinute, calculata cu doud zecimale exacte, fara rotunjire - aceasta medie reprezintand si media anuala
la acel modul.
Art. 41. Dirigintele clasei va convoca la sfartitul fiecarui semestru Consiliul Clasei pentru stabilirea
notei la purtare a elevilor. Hotararile se iau prin vot majotitar. In cazul acordarii unei note la purtare
mai mici de 7, Consiliul Profesoral si directorul unitatii vor discuta si aproba raportul scris, motivat,
adus la cunostiinta CP de catre profesorul diriginte.
Art. 42. Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la unul sau doud obiecte de
studiu/ module, la final de an scolar. Pentru modulele care se finalizeazd pe parcursul anului scolar, in
cazul mediilor sub 5, se organizeaza o sessiune speciald de promovare inainte de finalul cursurilor.
Art. 43. Elevii scutiti temporar de activitate la educatie fizicd li se stabileste media anuala la acest
obiect daca au avut situatia scolard incheiata cel putin pe un semestru, caz in care media anuald este
media de pe semestrul respectiv. In alte situatii, profesorul va mentiona la rubrica de educatie fizica
din catalog ,,Scutit conform adeverintei medicale nr. ...”. Scutirea la educatie fizica se face pe baza
adeverintei medicale de la medicul de specialitate, contraparafatd si de medicul scolar, Insotitd de
cererea de aprobare semnata de directiunea scolii.
Art. 44. Mediile semestriale si anuale pe obiect se calculeaza conform metodologiei avizate de
misterul educatiei si se trec in catalog de catre profesorii pentru fiecare specialitate, iar mediile la
purtare, de catre diriginte.
Art. 45. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, au obtinut la fiecare obiect /
modul cel putin media anuald 5, iar la purtare media anuald 6, cu exceptia elevilor corigenti, amanati
sau repetenti, precum si a celor care au urmat scoala in alta tara si carora incheierea situatiei scolare se
va face in cel mult 60 de zile de la data inapoierii in tara ( dar nu peste data inceperii sesiunii de
corigente), Cu conditia promovarii examenelor de diferenta.
Art. 46. Se considerd amanati semestrial sau anual elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolard din urmatoarele motive:
a) absenteaza motivat sau sunt scutiti de frecventa de catre directorul scolii pe perioada participarii la
festivaluri si concursuri profesionale, cultural-sportive sau beneficiaza de burse recunoscute de
ministerul educatiei;
b) absenteaza nemotivat, sub numarul de absente prevazute pentru exmatriculare si la cel putin 50 %
din numarul de ore de curs prevazut intr-un semestru la disciplinele unde nu se poate definitiva situatia
scolara;
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c¢) Consiliul clasei, cu acordul profesorului care preda disciplina respectiva, poate decide incheierea
situatiei scolare a elevilor care absenteaza motivat, din cauza unor afectiuni grave, dovedite cu
documente medicale sau din alte cauze pe care consiliul clasei le apreciaza ca fiind justificate, cu
conditia ca dupa revenirea la scoala acesta sa participe regulat la cursuri si sa poata fi evaluat. Deciziile
luate Tn aceste cazuri se mentioneaza intr-un proces verbal care ramane la dosarul care contine anexele
proceselor verbale ale Consiliului profesoral;

d) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de ministerul educatiei .

Art. 47. Elevii amanati medical sau cu situatia neincheiatd pe semestrul I isi vor incheia situatia
scolard in cel mult patru siptimani de la reluarea activitatii. Incheierea situatiei scolare a elevilor
amanati pe semestrul al Il-lea sau anual se va face conform metodologiei examenului de corigenta,
ntr-o perioada stabilitd de conducerea liceului, inaintea sesiunii de corigente.

Art. 48. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline / modul;

b) elevii care au obtinut la purtare sub 6, indiferent de mediile obtinute la obiectele de studiu;

c) elevii corigen{i sau amanati care nu se prezintd sau nu promoveaza examenele de corigenta la cel
putin o disciplind;

d)elevii exmatriculati cu drept de reinscriere; acestora li se insrie in documentele scolare ,,Repetent
prin exmatriculare cu / fara drept de reinscriere”, dupa caz.

Reinscrierea elevilor repetenti in anul scolar urmator este cea prevazuta in Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, art. 203.

Art. 49 Situatia scolara a tuturor elevilor promovati / corigenti / amanati sau repetenti se comunica
obligatoriu, Tn scris, de catre diriginte parintilor (sustinatorii legali) Tn cel mult 10 zile de la incheierea
cursurilor pe fiecare semestru.

V. 6. Examenul de corigenta si examenul de diferente

Art. 50. Examenele de incheiere a situatiei scolare (in cazul elevilor amanati medical), de corigenta si
de diferente (in cazul inscrierii/transferarii la o calificare/ specializare diferitd) se organizeaza si se
desfagoara conform precizarilor ministerului educatiei si conform prevederilor si reglementarilor
prezentate in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
aprobata prin OMEN nr. 5.115/2014, Titlul VII cap. 5 sectiunea 1 si 2

IV. 7. Transferul elevilor
Transferul elevilor se desfiasoara in conformitate cu prevederile ROFUIP 2014 Titlul V11 cap. 6

Art. 51. Elevii scolii, au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare transferabila la alta, conform metodologiilor i regulamentelor in vigoare, de la o forma de
invagamint la alta, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant la care se
transfera si cu avizul Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera;
Consiliul de Administratie al scolii noastre analizeaza fiecare cerere de transfer in parte, situatia la
invatatura si disciplina ( nr. de absente, purtare, corigente, alte abateri ) si aproba/avizeaza sau NU
transferul elevilor, cu respectarea reglementarilor privind efectivul de elevi/clasa.

Art. 52. Elevii din clasele a 1X-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de
admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul.

In situatii medicale deosebite, elevii din clasa a IX-a pot fi transferati si in cursul primului semestru
sau Tnainte de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei
de medie mentionate anterior; prevederile se aplica si elevilor de clasa a IX-a Invatamant profesional.



Art. 53. In situatii speciale — schimbare de domiciliu - sau cu recomandarea comisiei medicale
judetene si cu aprobarea consiliului de administratie se poate face transferul elevilor clasei a 1X-a de la
o specializare la alta farad respectarea conditiei de medie in limita efectivului de max.30 elevi/clas;
Art. 54. Elevii din clasele X — XIII se pot transfera,de regula, la clasele la care media lor din ultimul
an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferuls prevederile
se aplica si elevilor de cls X- XI, invatamant profesional.

Consiliul de administratie poate aproba si transferul elevilor din clasele X — XIII fara a tine cont de
criteriul de medie, in limita efectivului de max.30 elevi/clasa, n situatii bine justificate;

Art. 55. Gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau mai mica, la cererea parintilor
sau a acestora, daca elevii sunt majori;

Art. 56. Tn cadrul liceului, elevii se pot transfera pastrand forma de invatimant astfel:

a) de la o clasa la alta cu aceeasi specializare, in limita efectivelor maxime de 28 de elevi sau fara a
depasi nr. de elevi/ clasa Inregistrat la eputul anului scolar;

b) de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta in limita efectivelor de 30
elevi/clasa dupa promovarea examenelor de diferenta;

Elevii din clasele IX, X, XI invatamant liceal se pot transfera in aceeasi clasd la Invatdmantul
profesional, dupd sustinerea examenelor de diferenta si In limita efectivului de 30 elevi/ clasa.

Art. 57. Consiliul de administratiec poate aviza transferul la alt liceu sau poate aproba venirea elevilor
de la alt liceu, cu schimbarea sau nu a profilului / specializarii, n limita efectivelor de maxime si cu
pastrarea a minim 25 elevi/clasa, dupa promovarea examenelor de diferenta — si fara a se tine cont ca
media celui transferat sa fie cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul.

In cazul in care sunt mai multi solicitanti cu aceeasi medie, departajarea se face in functie de media de
la specializare sau profil sau alte criterii de departajare stabilite in Consiliul de administratie.

Art. 58 . In mod exceptional, cu avizul Consiliul de administratic al 1SJ Cluj, se poate aproba
transferul elevilor si peste limita efectivului de 30 de elevi.

Art. 59. Tn cazul in care sunt mai multe solicitdri de transfer care ar afecta numirul de elevi dintr-0
anumitd clasd, Consiliul de administratie poate stabili criterii suplimentare de departajare: existenta
locurilor in clasa unde se doreste transferul, rimanerea n aceeasi unitate scolara, ierarhie in functie de
media de admitere/absolvire, probleme de sanitate ale elevului (dovedite prin adeverinta medicala)
etc.

IVV.8. Drepturile elevilor

Art. 60. Elevii se bucurd de toate drepturile legale inscrise in coordonatele morale si etice ale
activitatii desfasurate in cadrul unitatii scolare. Nici o activitate organizatd in cadrul scolii nu poate
leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

Art. 61. In functie de interese, pregitire si competente, elevii au dreptul sa opteze pentru disciplinele
din oferta cuprinsa in curriculumul realizat la decizia scolii.

Art. 62. Elevii beneficiaza de invatamant de stat gratuit.

Art. 63. Elevii pot beneficia de burse acordate de stat pentru rezultate deosebite la invatatura, in
domeniul artistic sau sportiv, precum si pentru situatii materiale precare, prin programe de ajutor
financiar.

Art. 64. Elevii pot beneficia gratuit, de baza materiala si didactica a unitatii de invatamant in care sunt
nscrisi, pentru activitati specifice procesului instructive educativ.

Art. 65. In cazul elevilor proveniti din mediul rural, ei pot fi cazati in cimine si in internate scolare.
Copiii personalului didactic beneficiaza de gratuitate, la fel si elevii cu situatie materiala precara (in
urma unei anchete sociale si cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii).



Art. 66. Elevii au dreptul sd participe la activitdti extracurriculare organizate de unitatea scolara,
precum si la cele desfasurate in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in
unitati comune inspectoratelor scolare respectandu-se regulamentele de functionare a acestora.

Art. 67. In timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogica si medicala gratuita.
Art. 68. Elevii au dreptul de a participa la spectacole, manifestari sportive si transport in comun,
beneficiind de bilete cu pret redus, eliberate in baza legitimatiei de elev sau a carnetului de elev, care
certifica anul in care sunt scolarizati acestia.

Art. 69. Elevii au dreptul sa fie evidentiafi prin premii, recompense si diplome care sd evidentieze
rezultatele deosebite desfasurate in cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare. Se pot acorda
premi pentru « Cel (Cei) mai bun(i) elev(i) » ai anului scolar curent, « Cel mai bun sportiv », etc.
Pentru atitudine civica exemplara, pe durata intregii scolaratati, se pot acorda, de asemenea diplome
sau premii.

Art. 70. Conferirea acestor distinctii poate beneficia de un cadru festiv, care sd rasplateasca, prin
popularizare, eforturile elevilor merituosi.

Art. 71. Elevii din Invatdmantul general obligatoriu primesc gratuit manuale scolare.

Art. 72. Beneficiaza de aceeasi gratuitate si elevii din invatdmantul liceal, ai caror parinti au venit
lunar, pe membru de familie, egal sau mai mic decéat salariul minim brut pe economie, precum si copiii
cadrelor didactice.

Art. 73. Elevii pot beneficia de libertatea de informare si exprimare, care sa nu prejudicieze activitatea
educativa si instructiva.

Art. 74. La nivelul scolii se constituie Consiliul Elevilor, format din reprezentanti ai elevilor de la
fiecare clasa, alesi democratic ( pot fi si sefii claselor).

Art. 75. Consiliul elevilor are atributii stipulate in ROFUIP 2014 Titlul VII cap. 3 si functioneaza in
baza unui Regulament propriu avizat de directiune isi desemneaza reprezentantul ca observator in
Consiliul de administratic. CE poate face propuneri pentru Regulamentul Intern, propuneri care sa
conduca la imbunatatirea statutului de elev- drepturi dar si indatoriri.

Art. 76. Elevii au libertatea de a se asocia in cercuri stiintifice, culturale sportive sau civice desfasurate
in scoala, pe baza unui statut propriu aprobat de directorul liceului.

Art. 77. Elevii au dreptul de a desfasura activitati extracurriculare, de recreere si de petrecere a
timpului liber in reuniuni, serate. Ele se vor desfasura numai in scoala, fiind aprobate de director si
fiind supravegheate de citre profesorul diriginte, pentru a asigura securitatea grupului de elevi.

Art. 78. Elevii au dreptul de a redacta si difuza reviste scolare proprii, care s nu contravind, prin
continut si forma, legislatiei in vigoare. In acest caz, directorul poate suspenda aparitia si difuzarea
acestora.

IV.9. Tndatoririle elevilor

Art. 79. Indatoririle elevilor sunt previazute de Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar titlul VI la capitolul 2 , Sectiunea a 2 — a, art.137— 142.

Art. 80. Elevii se vor prezenta la scoald inainte de Inceperea orelor de pregatire teoretica sau practica.
Intrarea lor in incinta scolii se va face pe bazd de cartele de acces ( specifice scolii noastre) sau In
cazuri deosebite, pe baza carnetului de elev avizat si stampilat. Dupa intrarea profesorilor la ora,
elevii care lipsesc vor fi notati ca absenti, in catalog dar li se va permite intrarea in sala de curs.

Art. 81. Elevii gcolii trebuie sa dovedeasca o comportare civilizati in scoald si in afara ei, sa
cunoascd si s respecte legile statului, regulamentul gcolar si regulamentul intern. Art. 81. Elevii
scolii trebuie sa dovedeasci o comportare civilizatd in scoala si in afara ei, sid cunoasca i si respecte legile
statului, regulamentul scolar, regulamentul intern, procedurile operationale procedurile operationale,
procedurile privind actele de violenta si Nomenclatorul actelor de violentd (anexele 3,4,5 din ROFUIP
2014).

Art. 82. Elevii vor lua la cunostinta, prin semnaturad si VOr respecta normele de tehnica securitatii
muncii, de prevenire §i de stingere a incendiilor, cele de protectie civici §i de protectie a mediului.
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Art. 83. Motivarea absentelor se va face pe baza de adeverintd medicala prezentatd in termen de 5
zile de la revenirea la scoald. Daca absentele sunt facute la finalul lunii (ultima decada), elevii au
obligatia de a anunta dirigintele ca absenteaza motivat.

Motivarea absentelor in alte cazuri decat cele din cauza de boala, se va face pe baza de:

- documente scrise (dovada serviciului la cantind, participarea la activititi avizate de

conducerea scolii) vizate de directorul scolii;

- la cererea parintilor, pentru situatii deosebite, adresata dirigintelui si aprobata de director

(conform cererii tipizate). Parintii pot invoi elevii maximum 3 zile/semestru.

Un numar de 10 absente nemotivate atrage dupa sine sciderea notei la purtare cu un
punct. La acunularea a 20 de absente dirigintele va proceda astfel:

- elevilor din cursul superior al liceului si clasa a XI-a profesionala li se vor intocmi preavize
de exmatriculare - care vor fi trimise parintilor spre luare la cunostintd; in catalog se va consemna
data si nr. de inregistrare al preavizului la secretariatul scolii;

- elevilor din invatamantul obligatoriu (clasele IX-X) li se vor intocmi instiintari de
atentionare - care vor fi trimise parintilor spre luare la cunostintd; in catalog se va consemna data si
nr. de inregistrare al preavizului la secretariatul scolii.

Art. 84. a) Tinuta elevilor va fi decenta, fara expunerea ostentativa a partilor corpului. Elevii aflati la
activitatea practica in atelier sau in stagii de pregatire practica la agentii economici vor purta halate sau
salopete, dupa cum decide profesorul de specialitate.

b) Se interzice elevilor purtarea bijuteriilor si piercingului in mod ostentativ, precum si
machiajul excesiv; baietilor li se interzice purtarea ostentativa a cerceilor si li se interzice de asemenea
sd aiba parul vopsit si tunsori excentrice.

Art. 85. In timpul desfasurarii orelor de pregitire profesionala (teoreticd si practicd), elevii vor fi atenti
la explicatiile profesorilor si maistrilor instructori. Vor raspunde cuviincios intrebarilor puse si nu vor
deranja desfasurarea activitatii. Elevii sunt obligati sd prezinte carnetul de elev profesorilor pentru
consemnarea notelor primite, precum si parintilor pentru luare la cunostinta.

Art. 86. Elevii sunt obligati sa informeze operativ dirigintele, profesorul de serviciu sau conducerea
scolii despre situatiile deosebite aparute 1n scoald sau in afara acesteia (cand sunt implicati elevi ai
scolii noastre) si despre persoanele suspecte care intrd in scoala.

Art. 87. Elevii sunt obligati sa pastreze linistea in toate spatiile de invatamant, pe coridoare, in curtea
scolii si la grupurile sanitare, si demonstreze un nivel ridicat de civilizatie. Elevii sunt obligati sa
pastreze curitenia in silile de clasa, ateliere, sala de sport etc. si sa participe la activitati de
autogospodarire organizate pe clasa sau in calitatea lor de elevi de serviciu (conform graficului
afisat in sala de clasa).

Art. 88. (1)Elevii sunt obligati sd aibd mare griji de bunurile scolii: coridoare, sili de clasa,
laboratoare / cabinete, grupuri sanitare, ateliere si sa pastreze in bunistare mobilierul,
aparaturile, utilajele, calculatoarele etc. Elevii si parintii lor sunt obligati si suporte
contravaloarea pagubelor si stricaciunilor produse scolii sau altor elevi; daca nu se cunoaste
vinovatul raspunde material intreaga clasa.

(2)Este interzis elevilor sd distrugd documentele scolare (cataloage, foi matricole, carnete de
note, legitimatii de elev) .

Art. 89. Se interzice elevilor sa intervina nesupravegheati la instalatiile electrice, tablouri de siguranta,
doze etc.

Art. 90. Se interzice elevilor sa introduca in scoala carti de joc sau sa practice jocuri de carti sau orice
alte jocuri de noroc in gcoala.

Art. 91. Se interzice elevilor s aduca la scoala aparate audio — vizuale. Se interzice fotografiatul,
filmatul, Inregistrarea audio in scoald, fara aprobarea directiunii.

Art. 92. a) Se interzice elevilor sa aducd in scoala, mingi, materiale cu caracter obscen sau
pornografic, petarde, pocnitori, jocuri electronice sau alte obiecte care nu au fost recomandate expres
de cadrul didactic.
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b)Utilizarea telefonului mobil / tableti/ iphone etc. in timpul orelor de curs si pregitire
practicil este interzisi. Tn caz de nerespectare a acestei prevederi, elevii vor fi sanctionati cu mustrare
in fata clasei. Daca abaterea se repetd, elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisd ( mustrarile fiind
insotite de scaderea notei la purtare, conform sectiunii a 3-a privind sanctiunile aplicate elevilor, art.
147-163 din R.O.F.U.I.P.)
Art. 93. Se interzice elevilor sa introduca in scoald spray — uri lacrimogene sau paralizante sau
materiale explozibile.
Art. 94. (1)Se interzice fumatul in perimetrul scolii sau in apropierea ei, conform legii 15/2016 si
a ghidului de implementare a legii. Sanctiunile aplicate in caz de nerespectare a prevederilor
legale sunt contraventionale si disciplinare;
(2)In caz de nerespectare a prevederilor legale, elevii vor fi sanctionati disciplinar cu mustrare in fata
clasei. Daca abaterea se repetd, elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisd ( mustrarile fiind insotite de
scaderea notei la purtare, conform sectiunii a 3-a privind sanctiunile aplicate elevilor, art. 147-183 din
R.O.F.U.1.P.) si gradual cu urmatoarele sanctiuni din ROFUIP;
(2) Tn caz de nerespectare a prevederilor legale, elevii vor fi sanctionati contraventional cu amenda de
la 100 la 500 lei, cf. art.10 din Legea 15/2016.
Art. 95. a) Se interzice iesirea elevilor din incinta scolii in timpul orelor de curs si a pauzelor.
Deplasarea la ora de educatie fizica pe baza sportiva sau in sald se va face in grup compact (la poarta
va exista o evidentd a orelor de educatie fizica).

b) In cazuri deosebite, urgente, elevii pot parasi incinta scolii doar pe baza biletului de voie
tipizat (unde se va specifica clar motivul pentru care pleacd de la cursuri).
Art. 96. Elevilor le este interzis sa introducd in incinta gcolii persoane strdine.

Elevii nu pot sta pe durata cursurilor decat in clasa din care fac parte- altfel de situatii sunt
permise doar cu acordul profesorului de la ora respectiva.
Art. 97. Actele de violentd, verbald si fizica, indiferent de motive si de gravitate, vor fi
sanctionate conform regulamentului -sectiunea a 3-a privind sanctiunile aplicate elevilor, art. 147-183
din R.O.F.U.P., dupa ce vor fi discutate in comisia de disciplind/ comisia de prevenire si reducere a
violentei in mediul scolar si conform anexelor 3,4,5 din ROFUIP 2014 cu privire la actele de
violentd.
Art. 98. In pauza mare elevii au obligatia de a iesi, in mod civilizat si organizat, in curtea scolii -
pentru a permite elevului de serviciu pe clasa sa aeriseasca sala de curs / atelier/ cabinet.
Art. 99. Elevii interni vor respecta conventia semnata si regulamentul prezent, n caz contrar ei vor fi
sanctionati conform Regulamentului internatului scolar, sanctiunea putind merge pana la eliminarea
din camin.
Art. 100. Elevii care vor incilca Regulamentul scolar si pe cel intern vor fi sanctionati conform
art.147-163 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invataméantul
preuniversitar, respectiv subcap. 1V.11 al prezentului regulament- in corelatie cu sanctiunile
propuse si votate de membrii Consiliului profesoral/ Comisiei de disciplina.
Art. 101. In situtii deosebite, legate de absenteism ridicat, situatii de abandon scolar, abateri grave
disciplinare (furt, violenta, amenintari etc.) unitatea scolard, pe baza unor protocoale de colaborare
semnate, poate sa ceard asistentd si sprijin Politiei de proximitate/ Polifiei municipiului, pentru
desfasurarea unor activitati in special cu caracter de preventie, conform procedurilor ROFUIP 2014.
Art. 102. Dirigintii vor prelucra Regulamentul de ordine interioara tuturor elevilor §i parintilor
acestora, dupa care vor semna de luare la cunostinta. Un extras din prezentul Regulament intern, cu
obligatiile elevilor va fi afisat in mod obligatoriu in fiecare clasi. Elevii vor semna ca au luat la
cunostinta prevederile prezentului regulament intern si ale ROFUIP 2014.
Art. 103. Cu ducerea la indeplinire a prezentului regulament se insarcineaza directorul scolii si
dirigintii.

IVV. 10. Recompensarea elevilor
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Art. 104. Pentru rezultatele la Invatatura si pentru o conduitd exemplard, elevii pot primi urmatoarele
recompense:

a) evidentierea in fata colegilor de clasa;

b) evidentierea de catre conducerea scolii, in careuri organizate, in fata colegilor de scoala;

¢) evidentierea elevilor merituosi in fata Consiliului profesoral;

d) comunicare scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care este evidentiat;

e) trimiterea, cu prioritate, in excursii sau tabere de odihna, partial sau total suportate financiar de catre
scoala, prin agenti economici sau Sponsori;

f) acordarea de burse de merit, de studii sau alte forme de recompensare materiala acordate de stat sau
prin alte forme de incurajare financiara;

g) acordarea de premii, diplome, medalii, insigne;

h) acordarea Premiului de onoare al scolii inmanat de directori /un reprezentant al comunitatii locale/
reprezentant merituos al unei alte generatii de elevi a liceulut;

Art. 105. Regulamentul intern prevede acordarea de premii la sfarsitul anului scolar, in ultima zi de
curs, intr-un cadru festiv, care sa stimuleze potentialul creativ, artistic si intelectual al elevilor acestei
institutii.

Art. 106. Tn conformitate cu Legea Educatiei Nationale scoala si alti factori interesanti pot subventiona
activitatile de performanta ale elevilor la nivel national si international, prin:

a) acordarea unor premii sponsorizate de Comitetului de parinti al scolii sau din fondurile comunitatii
locale, societatilor economice, fundatiilor stiintifice si culturale;

b) sprijinirea elevilor si constituirea loturilor care participa la Olimpiadele scolare si Concursuri
profesionale prin activitati de pregatire, organizate de profesori ai liceului.

Art. 107. Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele 3 medii generale pe clasa, cu conditia ca acestea sa nu fie mai mici de 9; pentru
urmatoarele 3 medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de invatamant;

¢) au obtinut performante la olimpiade, concursuri profesionale,concursuri, festivaluri, expozitii si la
alte activitati extrascolare desfasurate la nivel judetean, national, international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica,

e) au avut la nivelul clasei / scolii cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

V. 11. Sanctiuni aplicate elevilor

Art. 108. Elevii care savarsesc fapte care prejudiciaza legile in vigoare ale acestui Regulament intern,
coroborate cu cele prevazute in Regulamentul aprobat de ministerul educatiei ROFUIP 2014 art. 147-
163, vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor, cu:

a) observatie (se face individual sau in fata clasei , se aplica de catre diriginte);

b) avertisment (se face in fata clasei /Consiliului Profesoral, Consiliului clasei si se aplica de

catre diriginte)

C) mustrare scrisa (mustrarea este redactatd de diriginte iar sanctiunea se stabileste de CP la
propunerea Cc);

d) retragerea temporara sau definitivi a bursei (se aplica de director, la propunerea Cc
aprobata prin hotararea CP);

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 — 5 zile (cu indeplinirea unor activitati in
folosul scolii, activitati propuse de director la propunerea Cc)

f) mutarea disciplinara la o alta clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant sau o alta;

g) preaviz de exmatriculare

h) exmatricularea din scoala (cu drept de reinscriere, in cazul acumularii unui numar de 40 de
ore de absente nemotivate din totalul orelor de studiu sau 30% absente din totalul orelor la un singur
obiect pe semestru. Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare sub 6);

Sanctiunile de la literele c)- h) sunt insotite de sciderea notei la purtare
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Art. 109. Pentru toti elevii, la fiecare 10 absente nemotivate pe semestru sau 10% din totalul
numarului de ore pe semestru la o singura disciplina va fi scdzuta nota la purtare cu cate 1 punct; La 20
de absente nemotivate se aplica preaviz de exmatriculare (pt. elevii claselor XI- XIV) sau instiintare ()
pt. elevii claselor 1X-X)

Art. 110. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatdmant suportd cheltuielile pentru
reparatii sau inlocuirea bunurilor deteriorate. Dirigintele clasei in care se afla elevul sau elevii vinovati
este obligat sa aplice prevederile prezentului regulament fiind raspunzator in fata directorului;

Art. 111. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste din diferite motive, raspunderea materiald devine
colectiva, revenind intregii clase.

Art. 112, Se considera abateri disciplinare:

a) nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare
a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar;

b) furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii;

c) incercarea de a sustrage colegii de la activitati scolare si extrascolare, prin orice fel de actiuni
(constrangere, ridiculizare, amenintare etc.);

d) introducerea in liceu a unor persoane straine scolii;

e) implicarea unor persoane straine de colectivul clasei in rezolvarea eventualelor neintelegeri;

g) intrarea in incinta scolii prin sau peste garduri, cataratul pe ziduri, iesirea sau intrarea pe ferestrele
incaperilor, coborarea pe balustrada, jocul cu mingea in spatiile scolare

h) deteriorarea sau zgérierea/lovirea peretilor, a mobilierului scolar cu diferite obiecte care ar pricinui
deteriorarea lor;

i) folosirea telefonului mobil, a aparaturii audio-video n timpul orelor;

J) machiajul, vopsitul strident si accesoriile ostentative;

K) nerespectarea tinutei decente in interiorul perimetrului scolar.

Art. 113. Sunt considerate abateri disciplinare grave conform art. 139 alin. a)-p) si a
Nomenclatorului actelor de violentd din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar:

a) detinerea si consumul, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia, a drogurilor, tigarilor,
bauturilor alcoolice sau altor substante care pot afecta fizic si psihic;

b) participarea la jocuri de noroc in incinta perimetrului scolar;

c)introducerea in perimetrul unitatii de invatamant a oricarui tip de arme, substante explozibile, toxice,
obiecte contondente, s.a. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica proprie sau a
altor persoane;

C) posesia si difuzarea materialelor cu caracter obscen / pornografic.

d) agresiunile fizice, verbale si non-verbale impotriva vreunei persoane, altercatiile dintre elevi,
amenintari sau reglarile de conturi;

e) Tnregistrarea activitatii didactice; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa inregistrarea,
doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ.

Art. 114, Detinerea in perimetrul unitdtii de invatamant si in contextul activitdfilor extrascolare a
tigarilor, bauturilor alcoolice, precum si detinerea si difuzarea materialelor cu caracter obscen /
pornografic se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare si, in caz de repetare, eliminare.

Art. 115. Pentru consumul de alcool in incinta scolii se aplicd sanctiunea de eliminare de la cursuri
pentru o perioada de 5 zile, absentele consemnandu-se in catalog; pentru stare de ebrietate constatata la
elevii din Tnvatdmantul obligatoriu se acordd media 4 la purtare pe semestrul in care s-a savarsit
abaterea iar elevii de liceu vor fi exmatriculati cu drept de reinscriere.

Art. 116. Introducerea si posesia in perimetrul unitatii de invatdmant a drogurilor, a oricarui tip de
arme, substantelor explozibile sau toxice, obiectelor contondente s.a. care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea sa fizica si psihica si a celorlalti se sanctioneaza prin exmatriculare si deferirea organelor
de politie.
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Art. 117. Vor fi sanctionati elevii care: trantesc usile, le deschid sau le inchid cu piciorul; degradeaza
instalatiile electrice, tablele, gletul, peretii, geamurile, mobilierul (zgarieturi, desene, inscriptionari),
aparatele si instalatiile din laboratoare si sili de clasa, terenul si sala de sport.

Art. 118. Elevii vinovati de distrugeri materiale vor achita in termen de 48 ore de la constatarea
deteriorarilor contravaloarea acestora sau vor inlocui obiectele degradate cu altele noi. Tn caz contrar
vor plati dublu toate lucrarile necesare reparatiilor sau inlocuirii obiectelor deteriorate in termen de o
luna.

Daci aceste abateri se repetd, se va adiuga si sciderea notei la purtare.In cazul in care vinovatul nu se
cunoaste, clasa va raspunde material de deteriorarile provocate .

IV.12. Drepturile si indatoririle elevilor din ciminul internat

Art. 119. In internatul scolii sunt cazati elevii care au domiciliul, de reguld, in afara localitatii in care
este situatd gcoala sau elevii - cazuri sociale. Activitatea elevilor interni cuprinde: pregatirea lectiilor,
activitati igienico-sanitare i activitati culturale. De organizarea si monitorizarea acestor activitagi sunt
responsabili pedagogul scolar si supraveghetorul de noapte.
Art. 120. La inceputul fiecdrui an scolar elevii primesc in folosintd camera cu intregul inventar
(mobilier, lenjerie etc.) pe baza unui proces verbal. Elevilor li se prelucreaza regulamentul si
programul de functionare al internatului scolar, de cétre pedagog, la inceputul fiecarui an scolar sau In
momentul cazarii.
Art. 121. Inscrierile elevilor la camin, repartizarea elevilor n camere si constituirea unui comitet de
camin revine in exclusivitate administratorului scolii si pedagogului scolar, cu aprobarea directiunii,
partea financiara fiind in responsabilitatea compartimentului contabilitate;
Art. 122. Elevii responsabili pe fiecare etaj au ca sarcina verificarea periodica a obiectelor din
inventar, verificarea prezentei elevilor cazati (in fiecare seara seara / fiecare camera) si prezentarea
imediata a situatiei constate pedagogului scolar, in vederea luarii masurilor ce se impun;
Art. 123. Elevii interni au obligatia de a aduce la cunostintd pedagogului scolar, orice incalcare a
regulamentului de functionare a internatului scolar;
Art. 124. Elevii interni trebuie sa sprijine in orice imprejurare activitatea pedagogului scolar si a
supraveghetorului de noapte, in vederea respectarii zilnice a programului de functionare si a
regulamentului internatului scolar.
Art. 125. Elevii interni au urmiitoarele drepturi:
a) sa foloseasca in mod gratuit baza materiala si culturala a internatului;
b) sa beneficieze de asistentd medicala;
c) sa serveasca masa la cantina internatului pe baza legitimatiei de masa,
d) sa foloseasca spatiul de studiu, biblioteca si clubul scolii;
e) sa facd propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu si de viata din internat;
f) sé participe la activitatile culturale organizate n internat sau in scoala.
Art. 126. Elevii interni au urmatoarele indatoriri:
a) sd respecte programul zilnic de activitate;
b) sa aiba o tinuta si o comportare decente, corespunzatoare activitatii de elev;
c) sa foloseascd In mod corespunzator bunurile din inventar, instalatiile electrice, sanitare, de
radioficare etc.
d) sa mentina, sau dupa caz, sa efectueze curatenia in camere de locuit, holuri, casa scarilor, grupuri
sociale sau alte Tncaperi si spatii de folosintd comuna;
e) sa pastreze lenjeria curata si aranjata corespunzator pe paturi;
f) sa respecte regulile igenico-sanitar linistea in camerele de locuit, sali de meditatie sau sala de mese;
g) sd informeze pedagogul scolar despre orice plecare din camin;
h) sa ridice n termen legal (inainte de 01 ale lunii) legitimatia de masa si sd respecte programul de
servire a mesei,
1) sa schimbe lenjeria de pat conform planificarilor.
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Art. 127. Elevilor interni le sunt interzise:

a) introducerea sau tolerarea persoanelor straine in internate, in scoala, sala de mese sau partile lor
limitrofe;

b) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice, patrunderea in stare de ebrietate in camin si
cantind sau mirosind a alcool;

c) fumatul, practicarea jocurilor de noroc, aruncarea in zona internatelor, a resturilor menajere;

d) pastrarea, prepararea, sau consumarea in camin a produselor alimentare;

¢) folosirea in camine a aparatelor electrice, cu exceptia celor din dotare;

f) introducerea substantelor halucinogene, a drogurilor sau a substantelorinflamabile.

h) sustragerea de bunuri care nu le apartin

1) distrugerea sau deteriorarea bunurilor din internat (usi, pereti, aparatura, mobilier, instalatii, lenjerie
etc.)

Art. 128. (1)In caz de nerespectare a prevederilor regulamentului elevilor interni, acestia vor fi
sanctionati disciplinar, putandu-se ajunge la excluderea acestora din caminul internat si vor fi
pusi sa plateasca daunele aduse.

(2) Sanctiunile aplicate in caz de nerespectare a prevederilor legale privind interzicerea
fumatului (legea 15/2016) sunt contraventionale si disciplinare;

(2a)In caz de nerespectare a prevederilor legale, elevii vor fi sanctionati disciplinar cu
mustrare in fata clasei. Daca abaterea se repetd, elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisd ( mustrarile
fiind insotite de scaderea notei la purtare, conform sectiunii a 3-a privind sanctiunile aplicate elevilor,
art. 147-183 din R.O.F.U.I.P.) si gradual cu urmatoarele sanctiuni din ROFUIP , putandu-se ajunge la
excluderea din caminil internat;

(2b) Tn caz de nerespectare a prevederilor legale, elevii vor fi sanctionati contraventional cu
amenda de la 100 la 500 lei, cf. art.10 din Legea 15/2016.

CAP. V. PARTENERII EDUCATIONALI - PARINTII

Art.129. Drepturile parintilor/tutorilor sau sustindtorilor legali se regasesc in ROFUIP la Titlul IX
cap.l art. 238-242

Art. 130. (1)Indatoririle parintilor/tutorilor sau sustinatorilor legali se regisesc in ROFUIP la Titlul 1X
cap.2 art.243-245

(2) Parintele/tutorele/sustinitorul legal care nu asigura scolarizarea elevului pe perioada
invatimantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 si 1000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Parintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia ca cel putin o data pe luna sa ia legiatura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului.

(4) Parintele/tutorele/sustinitorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art. 131. Comitetul de parinti pe clase si Consiliul reprezentativ al parintilor reprezinta structuri
importante Tn activitatea instructiv-ducativa a scolii, CRP putand dobandi personalitate juridica.

Art. 132. Comitetele de parinti pe clase se aleg anual in primele 30 de zile de la nceperea anului
scolar Tn urma unei convocari facute de dirigintele clasei, avizatd de conducerea scolii.

Art. 133. Comitetul de parinti al fiecarei clase alege un birou, alcatuit din 3 persoane, un presedinte §i
2 membrii. Dintre acestia se alege un reprezentant care sa faca parte din Consiliul reprezentativ al
parintilor (de regula, acesta este presedintele comitetului de parinti pe clasa).

Art. 134. Directorul scolii convoacd Adunarea generald a comitetelor de parinti de la nivelul fiecarei
clase.

Art. 135. Biroul Consiliul reprezentativ al parintilor este ales in cadrul Adunarii Generale , fiind
alcatuit din: 1 presedinte, 1 vicepresedinte, 1 secretar si 2-3 membri.
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Art. 136. Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi un numaér de 3 parinti, reprezentanti
ai parintilor in Consiliul de administratie. Alegerea acestora se face in cadrul adunarii generale,
prin vot deschis sau inchis.

Art. 137. Activitatea Comitetului de parinti se consemneaza intr-un registru special, la decizia
membrilor CRP.

Art. 138. Comitetele de parinti pe clase si Consiliul reprezentativ al parintilor au atributii care
vizeaza:

a) acordarea de sprijin unitatii privind intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale ;

b) sprijinire profesorilor scolii in activitatea de cuprindere la cursuri a elevilor si de imbunatatire a
frecventei ;

c) sprijinirea conducerii scolii in activitatea de consiliere si orientare socio — profesionald sau de
integrare sociala a elevilor;

d) sprijinirea organizarii unor dezbateri pedagogice pe probleme privind educatia elevilor (Scoala
parintilor, lectorate cu parintii);

¢) initierea si se implicarea in imbunatatirea conditiilor de studiu din scoala, ateliere, internat si
cantind;

f) atragerea de persone fizice sau juridice care pot sustine financiar programe de modernizare a
institutiei, educatiei si bazei materiale a liceului.

g) sprijinirea parteneriatelor dintre scoala si alte institutii locale

h) sprijinirea si sustinerea materiald pentru cerularea unor activitafi educative importante- interne si
internationale.

Art. 139. (1)intreaga activitate financiari a comitetelor de parinti se va desfisura in conformitate cu
prevederile art. 251 respectiv art. 255 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat 2014.

(2)Este strict interzis ca elevii, directiunea sau orice angajat al scolii si se implice in actiuni de
strangere de fonduri.

Cap. VI. PERSONALUL ANGAJAT

V1.1. Drepturile personalului angajat

Art. 140 (1)Personalul angajat al unitatii scolare este format din personal didactic, personal didactic
auxiliar si personal nedidactic, conform legislatiei in vigoare.
(2)Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din LEN nr.1/2011, din regulamente specifice si din prevederile contractului individual de
munca.
(3) Cadrele didactice beneficiazd de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o
duratd de 62 de zile lucrdtoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de Invatdmant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmand a fi remunerate pentru munca depusa.
(4) Perioadele de efectuare a concediului de odihnad pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(5) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar urmator in functie de programarea facutd la nivelul institutiei
Art.141. Cadrele didactice au dreptul la initiativa profesionala ce consta in:
a) conceperea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;
¢) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de Tnvatdmant.
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A. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al egalitatii de sanse n unitatea
scolara.

Art. 142. La nivelul unitatii scolare relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si
al bunei credinte.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii
fiind respectate legile in vigoare: Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati art. 7(alin.2), art.8, art. 9(alin.1), art. 10 (alin 1,2,3,4,6,8), art. 11-13, Legea
53/2003-Codul muncii;

(2) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Tn unitatea scolard este respectatd protectia maternitdtii adica protectia sanatatii si/sau securitatii
salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de munca, conform legislatici: OUG 96/2003
actualizata in 2011 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

(4) In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot sa formuleze contestatii, reclamatii, sesizari
sau plangeri catre angajator sau impotriva lui conform procedurilor interne si a prevederilor legislative.
(5) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unititii prin mediere, persoana angajata are
dreptul sd introduca plangere catre instanta judecdtoreasca competenta.

B.Reguli privind protectia, igiena §i securitatea in muncd.

Art.143. Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Art.144. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

(1)sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

(2)sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un timp adecvat si sa le
furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

(3)sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

(4)sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

Art.145. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa precum si a celorlalfi salariati. Pentru a asigura securitatea si sandtatea in munca salariatii
au urmdtoarele obligatii:

(1)sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si miasurile de
aplicare a acestora precum si procedurile operationale din unitatea scolara

(2)sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si toate aparaturile din dotare;
(3)sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate, ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

(4)sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

(5)sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alfi angajati;

(6)sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul locului de munca;

(7)sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

(8)a utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului sanitar;
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(9)sa participe la instructajele, simularile si testarile organizate de unitatea scolara in domeniul
Securitatii si sanatatii in munca si PSL.

(10) s@ NU fumeze in spatiile unititii de invatimdnt, conform prevederilor legii 15/2016 si a
ghidului de implementare a legii. Angajatii care nu respecta legea vor fi sanctionati
contraventional, cu amendd intre 100-500 lei, si santionati disciplinar conform Codului muncii.

V1.2. Obligatiile personalul angajat

Art. 146. (1)Personalul angajat trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu
parintii acestora. Este interzis personalului didactic sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intimad, privata si familiald a acestuia;

(2) Personalului angajat i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal sau
fizic elevii si colegii; in cazul constatarii unor asfel de practici, profesorii vor fi sanctionati conform
Statutului personalului didactic, ROFUIP, Codului muncii i prezentului regulament;

(3) Este interzis personalului angajat sa intreprinda activitati / actiuni menite sa dauneze interesului
invatamantului si sa lezeze prestigiul unitatii scolare.

VI1.2.A Atributii si obligativitati ale personalul didactic

Art. 147. (1)Personalul didactic al scolii isi desfasoara activitatea conform legilor care
guverneaza educatia, fiind structurat pe arii curriculare/ catedre si pe comisii pe probleme,
constituite la inceput de an scolar prin decizie interni. Fiecare comisie va avea atributii bine
stabilite sau va funtiona conform unei proceduri operationale a scolii.

(2) Personalul didactic este subordonat directorului si directorului adjunct.

Art. 148. Personalul didactic din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC “CONSTANTIN BRANCUSI”
DEJ este obligat sa—si indeplineascd cerintele din fisa postului (care va fi semnata la inceputul
fiecarui an scolar), sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, sa aiba o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

Art. 149. Este interzisa conditionarea evaluirii elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa,
de obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau parintii acestora. Astfel de practici dovedite
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 150. (1)Este interzis cadrelor didactice sa intreprinda activititi / actiuni menite s dauneze
interesului invatamantului si sa lezeze prestigiul unitatii scolare (conform art. 280(1) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011).

(2) Personalul didactic trebuie si dovedeasci respect si consideratie in relatiile cu ceilalti
angajati ai scolii si cu echipa manageriala. Este interzis personalului didactic sa desfasoare
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica, viata intima, privata si familiala a altor angajati
ai scolii.

Art. 151. Personalul didactic din cadrul scolii noastre, este obligat prin actualul Regulament sa
indeplineasca pe durata a 1-2 zile, pe baza de planificare, calitatea de profesor de serviciu cu
urmatoarele obligatii:

a) monitorizeaza si asigurd securitatea elevilor si a documentelor scolare (cataloage, condici de
prezenta, orarul scolii etc.)

d) asigura ordinea si disciplina pe culoare, in timpul pauzelor intre orele de curs.

e) identifici persoanele care produc pagube materiale si face propuneri pentru recuperarea
contravalorii.

f) sprijina, la cerere portarul, pedagogul scolar, personalul de serviciu, in rezolvarea unor situatii
conflictuale.
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h) in lipsa directorului, profesorul de serviciu din curte sau de la parterul cladirii principale, insoteste
n liceu persoanele oficiale: inspectori scolari, reprezentanti ai Directiei de sanatate publica, pompieri,
etc.

i) informeaza conducerea liceului despre absenta motivata sau nu a unor cadre didactice de la ore,
asigurand, dupa caz, linistea 1n sala de clasa respectiva sau suplinirea.

j) Intervine in situatii speciale: accidente, incendii, inundatii, anuntand serviciile competente, luand
primele masuri.

k) asigura, in colaborare cu profesorii de educatie fizica, organizarea careului, la cererea conducerii.

I) nu paraseste liceul, in timpul serviciului, fara aprobarea conducerii institutiei.

m) colaboreaza cu reprezentantii jandarmeriei sau paza, dupa caz.

n) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu din subordine: cite un elev din fiecare clasa care
are sala de curs pe sectorul de serviciu respectiv, conform graficului fiecirei clase; intra in
obligatia dirigintelui ca in fiecare sala de curs sa fie afisat graficul elevilor de serviciului pe clasa
(nume elev/data/ziua) si s monitorizeze indeplinirea atributiilor in acest sens.

0) asigurad, impreuna cu portarul, la sfarsitul programului, Securitatea cancelariei, usilor de la intrare,
geamurilor care ar putea permite intrarea frauduloasa as persoanelor straine si securitatea elevilor la
iesirea din curtea liceului.

p) consemneaza obligatoriu in « Registrul serviciului pe scoala » aspecte ale desfasurarii programului
(conform notei introductive).

Art. 152. Pentru indeplinirea intocmai si la timp a obligatiilor sale de serviciu, personalul didactic
are si urmatoarele atributii / obligativitati :

a) intocmirea “Portofoliului profesorului” cu toata documentatia necesara; pregatirea si predarea
continuturilor prevazute in programele scolare, pregatirea materialelor didactice, a mijloacelor audio —
vizuale, a experientelor, demonstratiilor, lucrarilor de laborator si a altor activitati didactice; se
recomandia folosirea la clasa a manualului ales in cadrul fiecarei catedre, pe bazia de proces
verbal, din lista de manuale aprobate de ministerul educatiei.;

b) organizarea si indrumarea activitatii de laborator si a activitatilor de instruire practica desfasurate
de elevi;

C) Intocmirea de catre profesorii debutanti, la fiecare disciplind/ ora, a ‘“Proiectelor de activitate
didactica”, care trebuie avizate de seful de catedra si director.

d) verificarea temelor si a lucrdrilor efectuate de elevi; notarea ritmicda si evaluarea obiectivd a
elevilor, ;

e) organizarea de consultatii si meditatii in cadrul scolii;

f) initierea si organizarea de actiuni pentru orientare scolard si profesionald a elevilor, tinand seama de
cerinfele economiei de piata si a culturii nationale si de inclinatiile si aptitudinile acestora,;

g) participarea la lucrarile comisiilor pentru concursurile de admitere, pentru examenele de absolvire
pe nivele si bacalaureat, precum si la examenele de corigenta;

h) indrumarea si sprijinirea activitdtii cercurilor de elevi, a activitdtilor tehnico-apicative, precum si a
pregatirii si participarii elevilor la olimpiade, concursuri scolare si competitii Sportive;

i) cadrele didactice din scoald, sunt obligate sa participe la toate activitatile organizate cu elevii, sa
urmareasca comportarea acestora in scoald si in afara scolii, in internate, cantind si sd intervind cu
energie in cazurile de abatere de la normele de disciplina scolara, pe baza noului regulament;

J) verificarea prezentei elevilor, la inceputul fiecdrei ore de curs, precum si a celorlalte activitati
obligatorii, este de datoria profesorilor. Evidenta prezentei la cursuri a elevilor se tine in catalogul
clasei. Elevul care nu se afla in clasa la intrarea profesorului este considerat absent la ora respectiva
dar i se va permite intrarea 1n salile de curs. Motivarea absentelor se face de catre dirigintele clasei pe
baza documentelor prezentate de elevi. Este interzis profesorilor sa permita elevilor iesirea in
timpul orelor de curs, pentru activitati care nu au tangenta cu procesul instructiv- educativ.
k)este interzis accesul elevilor la catalog, sub orice pretext. Dirigintii vor informa elevii privind
notele si situatia absentelor. Cadrele didactice care permit elevilor rasfoirea catalogului, notarea datelor
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in care acestia au absentat pentru a face rost de adeverinte medicale etc.(fapt ce incurajeaza
absenteismul), vor fi sanctionate.

k) corectarea lucrarilor scrise curente si a tezelor, discutarea lor cu elevii §i trecerea lor in catalog se
face dupa cel mult 10 zile de la data cand s-au dat ( tezele se trec in catalog cu cel putin 14 zile Tnainte
de Tncheierea semestrului respectiv); elevii aflati in prag de corigenta trebuie sa fie notati si in ultimele
doua saptamani pana la final de semestru, pemtru a li se mai acorda o sansa de promovare.

1) activitatile in afard de clasa si scoald se desfagoara numai in timpul liber al elevilor. Este interzisa
scoaterea elevilor de la cursuri, pentru orice fel de activitati organizate in afara de clasa si scoala.

m) este obligatorie completarea zilnica de catre fiecare cadru didactic a « Registrului / condicii de
prezentd » (indicand temele parcurse la fiecare ora si semnand) si a registrului de serviciu pe scoala
(pentru consemnarea problemelor aparute in timpul efectudrii serviciului pe scoald).

n) dirigintii au obligativitatea de a anunta, in scris, parintii sau reprezentantii legali, situatia
solara si disciplinara a elevilor: situatia de corigentd (la finele fiecarui semestru) sau repetentie,
precum si sanctiunile aplicate elevilor (notele scazute la purtare), scrisorile trimise fiind inregistrate in
prealabil la secretariatul scolii;

0) dirigintii au obligatia de a monitoriza situatia frecventei elevilor la scoala si de a respecta
Procedura de monitorizare a absenteismului avizata in scoali.

p) intregul personal didactic al scolii trebuie si sprijine activitatea educativi a scolii, precum si sa
participe conform instructiunilor ministerului educatiei la organizarea si desfasurarea activitatilor din
saptamana ,,Scoala altfel - Sa stii mai multe, sa fii mai bun!” ;

r) Personalul didactic trebuie sia completeze corect si la timp situatiile cerute de forurile ierarhic
superioare, de conducere, de responsabilii de catedra/ comisii; personalul trebuie sa sprijine activitatea
membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, in demersurile facute pentru cresterea
calitatii actului educativ;

s) comisiile constituite la nivel de scoala vor prezenta directiunii rapoarte semestriale sau lunare dupa
caz privind activitatea lor, cu deficientele constatate si propuneri de remediere.

t) Excursiile, vizitele, participarea la proiecte si orice actiune care presupune deplasarea cu elevii
in afara localitatii, se vor efectua cu aprobare si cu respectarea stricta a procedurii ISJ CLUJ.

u) Numadrul de ore In norma didactica este de 18 ore / sdptamand, norma care poate fi diminuata cu 2
ore pentru acele cadre didactice care indeplinesc prevederile legislatiei in vigoare. Numarul de ore
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu este de 40 ore/ siptamana. Activitatea didactica se desfasoara
conform orarului si a planurilor de activitati ale unitatii scolare.

VI1.2.B. Atributii si obligativititi ale personalul didactic auxiliar si
nedidactic

Art. 153. Tntreg personalul didactic auxiliar (secretar, bibliotecar, laborant, informatician,
administrator de patrimoniu, administrator financiar, pedagog, ingrijitor de noapte, tehnician
etc.) si nedidactic sunt subordonati directorilor si sefilor de compartimente, atributiile de
serviciu fiind prevazute in fisele postului, in conformitate cu ROFUIP 2014 Titlul VI;

Art. 154. Compartimentul secretariat este subordonat directorului/ directorului adjunct al scolii si
functioneaza conform legilor, regulamentelor si metodologiilor n vigoare, cu respectarea procedurilor
existente la nivelul scolii / compartimentului;

Art. 155. Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs;

Art. 156. Secretarul aduce condica de prezenta in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor. Secretarul/
agentul de paza angazat al scolii trebuie sa descuie si sd Incuie fisetul in care se pastreaza cataloagele,
la inceputul si terminarea orelor, dupa ce a verificat impreuna cu profesorul de serviciu existenta
tuturor cataloagelor.

Art. 157. Compartimentul secretariat se ocupd de procurarea, completarea, eliberarea si evidenta
actelor de studii in conformitate cu reglementarile legale in vigoare; secretarul are obligatia de a
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trimite la timp, corespondenta catre parintii elevilor, trimisd de catre diriginti (semnate de director i cu
nr. de inregistrare) ;

Art. 158. Serviciul contabilitate este subordonat directorului / directorului adjunct al scolii conform
fisei postului; functioneaza conform legilor, regulamentelor si metodologiilor Tn vigoare, cu
respectarea procedurilor existente la nivelul scolii / compartimentului;

Art. 159. a)Serviciul contabilitate asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii
financiar — contabile a scolii, Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

b)Indeplineste orice serviciu financiar — contabil incredintat de director, conform legii sau alte cerinte
stipulate expres Tn acte normative.

¢)intocmeste rapoarte de activitate semestriale ce vor fi prezentate in fata Consiliului de Administratie
si Consiliului Profesoral.

d) Informeaza periodic (conform hotdrarii CA) Consiliul de Administatie cu privire la executia
bugetara / modul de cheltuire a veniturilor scolii.

Art. 160. Serviciul de administratie este subordonat directorului / directorului adjunct al scolii;

Art. 161. Administratorul raspunde de gestionarea si de intretinerea bazei materiale a scolii,
coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere si curatenie, stabileste programul
acestora potrivit nevoilor scolii - program care va fi aprobat de director;

Art. 162 Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire si a personalului de
pazi. In functie de nevoi, directorul poate schimba aceste sectoare;

Art. 163. Personalul subordonat nu poate fi folosit in scop personal, ci doar in activitatile
specifice si necesare unitatii de invatamant;

Art. 164. Tntregul personal tehnico — administrativ are si urmitoarele obligatii:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca, urmarirea si aplicarea cu fermitate a normelor si
sarcinilor de serviciu si indeplinirea lor, manifestarea intrasigentei fata de orice abatere de la regulile
stabilite.

b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a sarcinilor ce le revin prin
sarcinile de serviciu sau prin dispozitiile conducerii liceului - in scopul asiguririi ordinii,
curateniei si functionalitatii tuturor spatiilor scolare;

c) utilizarea eficientd a materiei prime, materialelor, alimentelor pentru cantina, combustibililor si
energiei, recuperarea tuturor resurselor materiale si energetice refolosibile;

d) luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricarei neglijente in
pastrarea si administrarea bunurilor din dotarea liceului.

Art. 165. Norma personalului didactic auxiliar si nedidactic este de 40 ore/saptamana. Activitatea
acestui personal se desfasoard conform graficelor/orarelor stabilite , aprobate de directiune.

V1. 3. Evaluarea personalului angajat

Art. 164. (1)Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face conform fisei postului tinand
cont de legislatia Tn vigoare.

(2) In vederea evaludrii anuale, personalul va intocmi un rapot de activitate si va completa fisa de
autoevaluare - conform calendarului evaluarii. Evaluarea partiala se va face doar la cererea angajatului.
Art. 165. Evaluarea personalului nedidactic se va face la sfarsitul anului calendaristic, in baza fisei
postului, conform RI si a prevederilor legale.

V1. 4. Abaterile disciplinare si sanctiuni aplicate personalului angajat

Art. 166.(1) in cazul incilcirii prevederilor Regulamentului intern, a Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din Tnvatimantul preuniversitar 2014 si a Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011cu modificarile si completarile ulterioare, dupa ce a fost stabilita abaterea disciplinara
conform procedurii, se vor aplica sanctiuni in concordanta cu L.E.N nr.1/2011, Codul muncii,
procedurile interne ale unititii scolare si alte prevederi legale.
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(2) Pentru personalul angajat, ca masura de atentionare asupra nerespectarii unor prevederi
regulamentare/legislative, directorul unitatii scolare poate aplica ,,atentionare scrisa” In care se vor
preciza documentul legislativ/ regulamentul / articolele nerespectate si precum si faptul ca la

urmatoarea abatere se vor aplica sanctiuni conform Codului muncii, LEN nr.1/2011 si ROFUIP/2014.

CAP. VII. DISPOZITIILE FINALE

Art. 167. (1) Tn incinta LICEULUI TEHNOLOGIC “CONSTANTIN BRANCUSI” DEJ fumatul este
interzis si este obligatorie respectarea prevederilor legii 5/2016 si a ghidului de aplicare a legii
15/2016 pentru prevenirea si combaterea consumului produselor din tutun.

“Art.3(1): Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de
munca, mijloacele de transport in comun, locurile de joaca pentru copii [...]. (1') Se interzice complet
fumatul in unitdtile de invatamdant, precum si in cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat
si privatef...].”

(2) Nerespectarea de catre persoanele fizice (angajati, elevi, pirinti, vizitatori etc.) a prevederilor
art. 3(1) si (1}) din Legea 15/2016 se sanctioneazi cu amendi contraventionald, conform legii,
intre 100 si 500 lei.

(3)Elevii care nu respecta prevederile legii 15/2016 vor fi sanctionati si disciplinar, n
conformitate cu sanctiunile prevazute in ROFUIP 2014.

(4) Angajatii care nu respecti prevederile legii 15/2016 vor fi sanctionati si disciplinar conform
Codului muncii.

Art. 168. Pentru elevi, parinti si pentru tot personalul angajat al unitatii scolare, sunt interzise orice fel
de manifestari ale violentei verbale sau fizice, respectiv implicarea in diferite situatii care pot genera
violente in mediul scolar (conflicte, devieri comportamentale, favorizarea patrunderii neavizate in
incinta scolii a persoanelor strdine, incidente n timpul desfasurarii unor activitati etc. )
Art. 169. Se interzice constituirea de fonduri de protocol destinate evaluarilor nationale sau altor tipuri
de activitati;
Art.170. a)intregul personal al scolii are obligatia de a cunoaste legile, metodologiile si
regulamentele care guverneazi educatia, precum si procedurile operationale elaborate la nivelul
scolii, al inspectoratului scolar sau ministerului educatiei;

b) Personalul angajat al scolii va avea si sarcini specifice de Tndeplinit, in cadrul
comisiilor metodice / comisiilor de lucru, conform deciziilor interne.
Art. 171. Tn baza Regulamentului intern, directorul va incheia cu parintele si elevul un contract
cadru de parteneriat pentru educatie, care trebuie respectat de toate partile semnatare.
Art. 172. Prevederile Regulamentului intern trebuie sa fie discutate cu Consiliul elevilor si  Consiliul
Reprezentativ al Parintilor si trebuie adus la cunostintd elevilor, parintilor, personalului angajat. In
acest scop, dirigintii vor Intocmi tabele pentru elevi si parinti, cu semnaturile acestora de luare la
cunostintd a RI. Angajatii scolii vor semna de asemenea pentru a confirma ca au luat la cunostintd
prevederile RI.

Director : prof. ing FEDERIGA FLORIN

Director adjunct : prof.ing. BADIU GINELA

Presedintele Comitetului Reprezentativ al Parintilor:

Presedintele Consiliului elevilor:
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